
 一.公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形： 

1.各項員工福利措施與其實施狀況 

本公司及相關子公司皆致力營造一個和諧的勞資環境、健全員工福利。除依法成

立職工福利委員會、職工工會委員會外，並於每月提撥福利金、工會經費，由福

委會、工會委員會每年訂定年度計劃，辦理各項活動簡述如下: 

(1)職工福利委員會每年舉辦各項旅遊活動及年終聚餐。 

(2)除法定勞健保外，也為員工投保團體保險(壽險、意外險、住院醫療險)。 

(3)本公司十分重視員工健康，員工皆定期享有公費健康檢查，針對檢查異常或 

   特殊情況之員工，主動協助其追蹤治療或觀察，確保員工之健康。 

(4)三節禮品、員工餐、住宿及廠車服務等福利事項。 

(5)提供婚喪喜慶、獎助金及急難救助各項福利補助。 

(6)為提升公司競爭力，針對員工生涯規劃及專業技能作完整培訓計劃。 

(7)為使員工更具向心力，提撥員工酬勞及公平考核升遷等制度。 

 

2.進修、訓練與其實施狀況 

本公司為提昇人力資源素質與發展優勢，訂有「教育訓練辦法」及每年制訂年

度培訓計劃，以維護公司永續經營與發展之根基。民國 111 年度員工訓練費用

為新台幣 592,235元，主要包括新進員工職前引導教育訓練、專業職能訓練（包

含內部訓練及外部訓練）、主管管理職能訓練、安全衛生訓練及消防編組訓練

等，以期達到培訓專業人才，進而提高管理績效並有效開發及利用人才。           

                                 

3.退休制度與其實施情形 

本公司配合法令規定，按月為民國 94 年 7 月以後新進員工及選擇適用新制退休

金條例之原有員工提繳每月工資 6%至勞保局退休金個人帳戶，同時繼續為選擇

適用舊制退休金辦法之原有員工及選擇適用新制退休金辦法之原有員工的舊制

保留年資，按原員工退休辦法退休金給付標準計算提撥適額之退休準備金至台灣

銀行專戶。 

員工符合規定條件申請退休者，由人事單位核算退休年資、基數及金額後，再將

此申請書向勞工退休準備金委員會申請。 

子公司依所在地政府法令規定實施退休金及各項社保、養老金等之提撥，以保證

員工退休後能享受養老保險待遇。 

 

      二.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形： 

1.勞資雙方均在尊重勞資倫理下圓滿運作，並定期舉行勞資協調會議，由勞資雙

方推派代表參加，針對公司各項制度及工作環境與安全衛生等問題進行雙向溝通，

並可為管理行政方面重要的參考來源。此外，亦設置職工福利委員會議，透過熱

心公益並善於溝通之同仁參與各項會議，針對公司之各項福利措施，提出增進公

司與員工和諧工作氣氛及凝聚向心力之各類活動。 

公司每年根據當年公司經營狀況及物價水平等確定調薪比例，調升薪資。 

 



2.員工行為或倫理守則: 

本公司及所屬子公司所有營運作業及同仁的權利義務事項，皆明訂相關規章辦法以

為依循，並且即時公佈並置於內部網站供全體同仁隨時查閱。任何規章辦法之增修，

皆須經內部程序規範核定，再將增訂或修訂條文即時公佈並置於內部網站，讓同仁

得以充分掌握修訂內容。列舉員工行為或倫理守則相關規章辦法概述如下: 

(1)分層負責： 

        配合組織發展需求，建立合理化之職級、職稱，以提供員工適當的職涯發展藍圖。

對於各項作業訂定明確之核決權限。又實施分層負責、逐級授權體制，以確保公

司各項作業正常運作。相關規章辦法有「員工工作規則」、「人事管理規章」、

「職掌代理人管理辦法」、「員工手冊」、「核決權限作業辦法」等。 

 

(2)明訂各單位工作職掌： 

        依據主要部門功能別，明確規範各單位工作職掌及組織功能，以落實各單位專業

分工，強化本公司之核心競爭力。 

 

(3)獎懲規範： 

       為鼓勵具特殊貢獻之員工或避免因員工個人行為對公司造成損害，於「員工工作

規則」、「員工手冊」明訂相關獎懲章節，為員工相關行為獎懲依據。並將員工

相關獎懲事件以內部公告方式公布，以達到鼓勵或警惕之教育目的。 

 

(4)績效管理： 

       公司對員工的績效考評一向採取「公平、公正、公開」的態度，依據「人事考核

辦法」及考核方案進行考核。針對不同職務對象於每年進行績效評核作業，對於

員工之工作表現給予適當回饋，並協助規劃未來職涯發展。 

 

 (5)勤假管理： 

       為建立良好紀律以提高工作品質，並使員工出勤及請假作業有所依循，故制訂 

       「員工請假辦法」，並落實職務代理人制度。 

 

 (6)營業秘密維護： 

       為確保商業利益與提升本公司競爭力，員工有嚴守保密公司業務機密之義務，為

避免因洩漏而使公司受到傷害，本公司除明訂於人事管理規章外，員工須簽署勞

動契約書、勞動合同書，內容中亦有規範，以對公司營業秘密做更周延之保護。 

 

(7)性騷擾防治： 

       本公司嚴禁就業場所之性騷擾行為，並明訂性別工作平等法相關規範，以規範員

工言行舉止。內部也有設置申訴管道，確保員工權益。 

 

 

 



三. 勞資糾紛情形 

本公司及所屬子公司自成立以來嚴格遵守政府相關法規規定，落實勞工法令，保障

同仁權益，致力於創造和諧的勞資關係，因此並未發生重大勞資糾紛。 

 

四. 履行社會責任 

本公司及子公司工作環境與員工人身安全的保護措施: 

1.員工保險制度 

(1)勞工保險：比照勞工保險條例，分生育、傷病、殘廢、老年及死亡給付。 

(2)全民健保/社保：比照全民健保條例及社會保險條例辦理，分養老、醫療、工傷、 

  生育、失業給付;當保險人及其眷屬遭遇疾病、傷害、生育事故時，能獲得醫療服務。 

(3)員工團體保險：保障內容包含定期壽險、意外傷害險、意外醫療險、重大疾病、 

  工傷補助、住院醫療險及職業災害險。使同仁更能實質感受到團險的保障。 

         2.建構安全的職場工作環境 

         (1)舉辦人身及消防安全講習：每半年舉辦消防安全講習、每年安全衛生育訓練。  

         (2)打造綠色健康職場：強化節能減碳。 

         (3)持續塑造健康職場環境，如無毒環境、定期環境、綠化環境。 

         3.加強勞資關係 

          每季定期開立勞資會議： 

          透過勞資會議的召開，進行雙向的良性溝通，讓同仁了解公司營運狀況、員工動 

          態、 工作環境改善等，也聽取員工的建議，以達到勞資關係之和諧。 

 

五. 較前一年具體提升員工福利或權益之措施 

          每年評估市場薪資水準，針對員工薪資做有競爭力的調整，並依據員工績效給予 

          獎金 

 


